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C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MAURO GAVIANO  

Qualifica 

Amministrazione 

Dipartimento - Struttura 

Incarico attuale 

 

 COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE INFORMATICO - INGEGNERE DELL’INFORMAZIONE 

AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE (ARES) SARDEGNA 

DIPARTIMENTO DI SANITÀ DIGITALE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA - S.C. INFRASTRUTTURE E RETI DATI 

INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA – SUPPORTO ALLA GESTIONE INFRASTRUTTURE MATERIALI E 

IMMATERIALI MACRO-AREA SUD SARDEGNA (ARES, ASL CAGLIARI, ASL CARBONIA, ASL SANLURI) 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  1.1.2022 – A TUTT’OGGI 

• Datore di lavoro  ARES SARDEGNA, Via Piero della Francesca n° 1 - 09047 Selargius 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Pubblica 

• Tipo di impiego  Collaboratore Tecnico Professionale Informatico - in ruolo a TEMPO PIENO e indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità   Dipartimento di Sanità Digitale e Innovazione Tecnologica - S.C. Infrastrutture e Reti 
Dati (dal 1.2.2023). 

 Dipartimento ICT - S.C. Infrastrutture, Tecnologie dell’Informazione e delle 
Comunicazioni (dal 1.1.2022 al 31.1.2023). 

Titolare di Incarico di Organizzazione “Supporto alla Gestione Infrastrutture materiali e immateriali 
Macro-Area Sud Sardegna (ASL Cagliari, ASL Sanluri, ASL Carbonia)” dal 1.7.2019: vedi 
servizio prestato in ATS Sardegna. 

 

La Sanità digitale offre soluzioni che permettono l’erogazione di servizi più accessibili e inclusivi 
per tutti. In questo contesto l’uso di soluzioni innovative, come la telemedicina, consente di 
migliorare le capacità di diagnosi e cura ottimizzando quelle economiche e temporali. Tra le attività 
svolte figurano l’analisi di progetti di telemedicina nell’ambito della diagnostica per immagini, 
cardiologia, telecomunicazioni, riuso delle tecnologie; il supporto all’Ingegneria Clinica per 
l’integrazione dei sistemi (vedere attività svolte in ATS e ASL Cagliari), all’Area Tecnica per 
l’analisi e la determinazione dei requisiti impiantistici necessari per le infrastrutture informatiche. 
Project Work per l’attivazione della cartella clinica integrata e della telemedicina negli Ospedali di 
Comunità della ASL Cagliari: attivazione dispositivi medici in uso ai pazienti e relativa formazione, 
servizi di tele-refertazione cardiologica e radiologica. 

La gestione del ciclo di vita dei contratti pubblici contribuisce a garantire un adeguato ed efficace 
svolgimento delle attività delle Amministrazioni centrali e locali. Con tale finalità la gestione deve 
essere declinata in base a principi di efficacia dell’utilizzo delle risorse disponibile (temporali, 
economiche, finanziarie, umane, materiali, ecc.) ed efficienza mediante il ricorso a procedure di 
ottimizzazione dell’impiego di risorse e di assicurazione della qualità dei processi, garantendo 
costante trasparenza dell’azione amministrativa: in tal senso la recente normativa (D.Lgs 50/2016) 
ne ha definito metodi, criteri e processi individuando contestualmente il ruolo, le responsabilità e 
le attività dei principali gestori del ciclo di vita del contratto pubblico, rappresentati dal 
Responsabile Unico del Procedimento e dal Direttore Esecutivo del Contratto. 

La centralità assunta dal RUP e dal DEC richiede una professionalità articolata, multidisciplinare 
e di elevato profilo che sia in grado di “creare le condizioni affinché il processo realizzativo risulti 
condotto in modo unitario in relazione ai tempi e ai costi preventivati, alla qualità richiesta, alla 
manutenzione programmata, alla sicurezza e alla salute dei lavoratori e in conformità a qualsiasi 
altra disposizione di legge in materia”. 

L’attività svolta dal 2003 a oggi in qualità di Funzionario è da ascriversi, inoltre, a lavori di analisi 
dei requisiti e dei processi, di pianificazione e programmazione tecnica ed economica basata da 
un lato sull’elaborazione di dati elementari e/o complessi anche provenienti da Database - Data 
Warehouse - Big Data attraverso operazioni di data mining, dall’altro sulla definizione del piano 
investimenti annuale e biennale a supporto dello sviluppo tecnologico. La funzione assolta di 
coordinatore/posizione organizzativa implica, di fatto, anche e soprattutto attività di analisi e 
progettazione, gestione analitica delle risorse e dei processi ai fini di un’ottimizzazione degli stessi 
mediante l’utilizzo della tecnologia digitale. Parimenti, l’attività svolta nei gruppi di lavoro e di 
progettazione indicati si basa e prevede attività di analisi, progettazione e pianificazione dello 
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specifico dominio. Contestualmente compete il controllo degli obiettivi al fine del raggiungimento 
delle performance attese per la Struttura, secondo gli indicatori prefissati. 

In tale contesto si colloca l’attività svolta dallo scrivente nella gestione di appalti anche complessi 
sulla base degli incarichi ricevuti, tra i principali: 

 RUP Esecuzione - Contratto di 48 mesi (2025-2028) progetto Cybersecurity per le 
Aziende Sanitarie della Sardegna in adesione all’Accordo Quadro Consip “Affidamento 
di servizi di sicurezza da remoto, di compliance e controllo per le pubbliche 
amministrazioni – Lotto 2” in favore del RTI Deloitte Advisory S.r.l. – EY Advisory S.p.A.– 
Teleco S.r.l. – Boston Consulting Group S.r.l. Determina di nomina del Direttore del 
Dipartimento SADIT n° 438 del 20.2.2025. Importo complessivo pari a € 4.959.113,29 
IVA inclusa. 

 RUP - Contratto biennale (2025-2026) in adesione alla Convenzione CONSIP “Microsoft 
Enterprise Agreement 8 – Lotto Unico”, relativo alla fornitura di licenze SQL Server, 
Windows Server e Licenze Office 365 E1 da destinare alle aziende del SSR, in favore 
di Telecom Italia S.p.A. Determina di nomina del Direttore del Dipartimento SADIT n° 
3117 del 17.12.2024. Importo complessivo pari a 490.888,15 IVA inclusa 

 RUP- Contratto biennale (2025-2026) in adesione alla Convenzione CONSIP “Telefonia 
Mobile 9 – Lotto Unico”, relativo alla fornitura del servizio di Telefonia Mobile destinati 
ad ARES Sardegna e alle 8 aziende Sanitarie Locali, in favore di Vodafone Italia S.p.A. 
Determina di nomina del Direttore del Dipartimento SADIT n° 2859 del 2024. Importo 
complessivo pari a 144.693,13 IVA inclusa. 

 DEC - Contratto di 24 mesi (2024-2025) in adesione all’Accordo Quadro Consip “SPC2–
Connettività” in favore del fornitore Fastweb S.p.A., relativo alla fornitura di servizi di 
connettività ad alta affidabilità per le Aziende del SSR funzionali all’avvio dei servizi di 
infrastrutture cloud nell’ambito dell’adesione al bando multimisura 1.2 “abilitazione al 
cloud per le PA locali”. Determina di nomina del Direttore del Dipartimento SADIT n° 
1996 del 1.8.2024. Importo complessivo pari a € 967.061,60 IVA inclusa. 

 RUP- Contratto quinquennale (2022-‘27) relativo all’affidamento dell’appalto multi-lotto 
del servizio di assistenza tecnica hardware e software di base e applicativi e fornitura 
postazioni di lavoro per le sedi di ARES e delle ASL della Sardegna. Determina di 
nomina del Direttore del Dipartimento SADIT n° 309 del 2024. Importo complessivo pari 
a 8.666.676,43 IVA inclusa. 

 DEC - Contratto di 48 mesi (2023-2026) in adesione all’Accordo Quadro Consip “Servizi 
di gestione e manutenzione sistemi IP e postazioni di lavoro – Lotto 4”, relativo alla 
fornitura dei servizi di gestione e manutenzione dei diversi sistemi tecnologici presenti 
presso le sedi della ASL 8 Cagliari: centrali telefoniche, apparati di reti locali, cablaggio, 
apparati di sicurezza, postazioni di lavoro, server, di cui all’ordine 7030563 prot. 
PG/2022/80727 alla RTI Fastweb S.p.A. S.p.A. – N&C S.r.l. – Consorzio Stabile 
Consielte S.c.r.l. – Maticmind S.p.A. Determina di nomina del Direttore del Dipartimento 
ICT n° 113 del 12.1.2023. Importo complessivo pari a € 882.660,78 IVA inclusa. 

 DEC - Contratto di 18 mesi (2022-2023) per l’Area Centro SUD in adesione alla 
Convenzione Consip “Reti Locali 7 – Lotto 4” relativo alla fornitura di prodotti e la 
prestazione di servizi relativi alla realizzazione, manutenzione e gestione di reti locali e 
per la prestazione di servizi connessi e servizi opzionali da destinare all’ARES e alle 
ASL, stipulato in data 30.6.2022 con RTI Vodafone S.p.A. – Converge S.p.A. Determina 
di nomina del Direttore della S.C. Infrastrutture, Tecnologie dell’informazione e delle 
Comunicazioni n° 2041 del 29.6.2022. Importo complessivo pari a € 358.246,57 IVA 
inclusa. 

 DEC - Contratto biennale (2022-2024) in adesione alla Convenzione CONSIP 
“Telefonia Mobile 8 – Lotto 1”, relativo alla fornitura del servizio di Fonia-Dati Mobile e 
di dispositivi mobili e per la prestazione di servizi connessi e servizi opzionali da 
destinare all’ARES Sardegna e alla ASL Cagliari, stipulato in data 1.6.2022 con Telecom 
Italia S.p.A. Determina di nomina del Direttore della S.C. Infrastrutture, Tecnologie 
dell’informazione e delle Comunicazioni n° 1756 del 30.5.2022. Importo complessivo 
pari a 111.111,76 IVA inclusa. 

Attività: 

 Componente Gruppo di Progettazione Intervento PNRR MM6C2 – 1.1.1 
“Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero – Digitalizzazione”, 
sotto-progetto “Sistemi Informativi di Laboratorio Analisi e Diagnostica per Immagini: 
Laboratory Information System”.  

 Componente Gruppo di Progettazione Intervento PNRR MM6C2 – 1.1.1 
“Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero – Digitalizzazione”, 
sotto-progetto “Sistemi Informativi di Laboratorio Analisi e Diagnostica per Immagini: 
Radiology Information System - Picture Archiving and Communication System”.  
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 • Date (da – a)  1.1.2017 – 31.12.2021 

• Datore di lavoro  ATS SARDEGNA, Via Enrico Costa n° 57 - 07100 Sassari 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Pubblica 

• Tipo di impiego  Collaboratore Tecnico Professionale Informatico - in ruolo a TEMPO PIENO e indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Dipartimento ICT - S.C. Infrastrutture, Tecnologie dell’Informazione e delle Comunicazioni: vedi 
servizio prestato in ASL Cagliari. 

Titolare di Posizione Organizzativa "Gestione Area Tecnico-Amministrativa" fino al 30.6.2019. 

Titolare di Incarico di Organizzazione “Supporto alla Gestione Infrastrutture materiali e immateriali 
Macro-Area Sud Sardegna (ASSL Cagliari, ASSL Sanluri e ASSL Carbonia)” dal 1.7.2019 
 

Coordinatore progetto di attivazione della Tele-Refertazione RIS-PACS per il personale medico 
delle ASSL di Cagliari, Carbonia e Sanluri (2019-‘20) nell’ambito del Sistema di Diagnostica per 
Immagini della ASL Cagliari. 

Coordinatore progetto di attivazione connettività mobile tramite APN per dispositivi diversificati 
nell’ambito della reingegnerizzazione del Sistema Informativo Sanitario 116117 ad uso delle 
USCA (2020-‘21). 

Coordinatore ICT per le infrastrutture per il Sud Sardegna (ASSL Cagliari, Carbonia, Sanluri) nel 
progetto della rete regionale di elettrocardiografi ad uso delle USCA (2020-‘21). 

Coordinatore ICT per le Infrastrutture per le attività di supporto alla S.C. Ingegneria Clinica inerenti 
a integrazione e collaudo sistemi (modalità diagnostiche, telemetria e sistemi di monitoraggio, 
ecc). 
 

L’esperienza e le competenze maturate nel settore ICT, e trasversalmente negli altri settori tecnici 
e amministrativi, relativamente alla gestione tecnico-amministrativa in appalti, contratti di lavori e 
forniture di beni e servizi, hanno determinato, tra gli altri, i principali incarichi di seguito riportati 
per l’attuazione di progetti a valenza anche regionale. 
 

Nomina Direttore Esecutivo del Contratto (ex art. 299 segg. DPR 207/2010): 

 Contratto quinquennale (2020-’25) relativo al “Servizio di noleggio di un sistema di 
riscossione ticket e proventi sanitari e proventi da ulteriori prestazioni mediante casse 
automatiche, ritiro referti e comunicazione integrata per l’Azienda per la Tutela della 
Salute”, stipulato con la società Telecom Italia S.p.A. Determina di nomina del Direttore 
della S.C. Infrastrutture, Tecnologie dell’informazione e delle comunicazioni n° 5518 del 
5.11.2020. Importo complessivo pari a € 2.356.767,46 IVA inclusa. 

 Contratto quinquennale (2017-‘22) relativo al “Noleggio di apparecchiature 
multifunzione e stampanti a basso impatto ambientale, dei servizi connessi e opzionali 
e per la gestione in service del Flusso documentale, manutenzione di apparecchiature 
dell’amministrazione e fornitura di materiali di consumo della ASSL Cagliari”, stipulato 
in data 16-23 marzo 2017 con RTI Olidata S.p.A. – Copier Service. Delibera di nomina 
del Commissario Straordinario ASL 8 Cagliari n° 1275 del 10.10.2016. Importo 
complessivo pari a € 1.483.766,55 IVA inclusa. 

 Contratto triennale (2012-’14, in proroga al 2017) relativo al “Servizio di riscossione dei 
ticket sanitari mediante casse automatiche”, stipulato con la società Metropolis. 
Determina di nomina della UOC Servizi Generali Alberghieri e Logistica - ASSL Cagliari 
n° 8-2017-62 del 15.2.2017. Importo complessivo pari a € 146.800,80 IVA inclusa. 

 DEC e Presidente Gruppo Operativo di Progetto del contratto triennale, rinnovabile per 
ulteriori anni due, relativo alla “Fornitura di un Sistema RIS-PACS e servizi 
complementari destinato alle unità operative della ASSL Cagliari, stipulato in data 16-
23 marzo 2017 con RTI Ebit S.r.l - Extra Informatica Srl. Determina di nomina del 
Direttore ASSL Cagliari n° 8-2017-259 del 12.4.2017. Importo complessivo pari a € 
3.031.699,28 IVA inclusa. 

 Contratto quadriennale (1.12.2017 – 1.12.2021) in adesione alla Convenzione CONSIP, 
relativo alla fornitura di “Servizi di gestione e manutenzione di sistemi IP e postazioni di 
lavoro destinato alle unità operative della ASSL Cagliari”, stipulato in data 3.8.2017 con 
con FastWeb S.p.A. - MaticMind S.p.A. Determina di nomina del Direttore ASSL Cagliari 
n° 8-2017-617 del 3.8.2017. Importo complessivo pari a € 1.095.202,12 IVA inclusa. 

 Contratto quadriennale (2018 - 2024) in adesione al Contratto Quadro OPA CONSIP, 
relativo alla fornitura di “Sistema Pubblico di Connettività (SPC2 Connettività)”, stipulato 
in data 3.8.2017 con FastWeb S.p.A. Determina di nomina del Direttore ASSL Cagliari 
n° 8-2017-618 del 3.8.2017. Importo complessivo pari a € 1.530.239,23 IVA inclusa. 

 Contratto triennale (2019– 2021) in adesione alla Convenzione CONSIP “Reti Locali 6”, 
relativo alla fornitura di prodotti e la prestazione di servizi relativi alla realizzazione, 
manutenzione e gestione di reti locali e per la prestazione di servizi connessi e servizi 
opzionali, stipulato in data 7.2.2019 con Telecom Italia S.p.A. Determina di nomina del 
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Direttore Dipartimento ICT n° 3425 del 29.4.2019. Importo complessivo pari a € 
1.429.526,68 IVA inclusa. 

 Contratto biennale (2019– 2020) in adesione alla Convenzione CONSIP “Telefonia 
Mobile 7”, relativo alla fornitura del servizio di Fonia-Dati Mobile e di dispositivi mobili e 
per la prestazione di servizi connessi e servizi opzionali, stipulato in data 6.6.2019 con 
Telecom Italia S.p.A. Determina di nomina del Direttore Dipartimento ICT n° 5817 del 
23.7.2019. Importo complessivo pari a 763.712,00 IVA inclusa. 

 Contratto quinquennale (2021 - 2025) relativo alla fornitura di “l'affidamento del servizio 
a noleggio di riscossione ticket sanitari e proventi da ulteriori prestazioni mediante casse 
automatiche, ritiro referti e comunicazione integrata per l’ATS Sardegna. Determina di 
nomina del Direttore ASSL Cagliari 3422 del 8.7.2020. Importo complessivo pari a € 
1.529.849 IVA inclusa. 

 Direttore Operativo contratto in adesione alla Contratto Quadro CONSIP “SPC Cloud 
Lotto 1”, relativo alla fornitura del Servizi di Cloud Computing - Servizi di Conservazione 
Digitale e Cloud Enabling, stipulato con Telecom Italia S.p.A. Determina di nomina del 
Direttore Dipartimento ICT n° 6650 del 22.12.2020. Importo complessivo pari a 
587.004,41 IVA inclusa. 

La nuova dimensione “regionale” dell’azienda sanitaria e il processo di accorpamento delle 
8 ASSL ha imposto la rivisitazione dei processi aziendali in tutti i settori tecnico-amministrativi 
ICT in un’ottica non più locale e, contestualmente, nuove sinergie operative con gli altri attori 
aziendali. In tale complesso scenario si colloca l’importante attività dei gruppi di lavoro a 
livello regionale in capo alla S.C. Infrastrutture, istituiti stabilmente per far fronte alle 
emergenti esigenze e nuovi progetti aziendali. L’attuazione di tali progetti regionali si prefigge 
anche lo scopo di redigere i necessari documenti programmatici e regolamenti aziendali: 

 Componente Gruppo di Lavoro Infrastrutture ICT e Servizi ICT nell’ambito delle attività 
relative al Progetto di Attivazione dell’Azienda ARES Sardegna. Essendo il servizio ICT 
centralizzato in ARES, risulta fondamentale il mantenimento del controllo delle aree e 
degli uffici dedicati al ICT nelle sedi ASL, con particolare riferimento alle installazioni 
critiche dei data center: in tale ottica il supporto a livello periferico verrà garantito da 
presidi nelle ASL  

 Coordinamento Attività del Dipartimento ICT per il “Contrasto alla pandemia Covid-19 
in Sardegna” (NP/2021/12546 del 23.3.2021) nei seguenti ambiti: 

o Campagna Screening Sardi e Sicuri; 

o Campagna Piano Vaccinale regionale Anti-Covid-19; 

o Campagna Controllo Accessi Porti e Aeroporti della Sardegna. 

Macro attività: organizzazione, monitoraggio e analisi dell’intero processo, 
coordinamento complessivo ed esecuzione di specifiche attività tecniche e 
professionali; 

 Componente Gruppo di Lavoro Area di Cagliari nell’ambito dell’Emergenza Covid-19 
per la “Campagna di Screening Sardi e Sicuri” (nomina Commissario Straordinario ATS 
62443 del 18.2.2021). Referente Informatico ICT della Cabina di Regia per le seguenti 
macro attività: adesione professionisti ICT, logistica infrastrutture informatiche, 
formazione operatori amministrativi, supervisione sedi operative; 

 Incarico di Coordinatore del Sistema di Video Sorveglianza aziendale ATS Sardegna 
(8.5.2019); 

 RUP Gruppo Tecnico di Progettazione ATS (determina 8058 del 21.9.2018, S.C. Dip.to 
Gestione Accentrata Acquisti e Logistica – S.C. Acquisti di Beni) – Procedura Aperta 
per l’affidamento della fornitura in modalità service delle Casse Automatiche di 
Riscossione Ticket sul territorio regionale; 

 Presidente Gruppo Operativo di progetto ASSL Cagliari – Contratto per la Fornitura di 
un sistema RIS-PACS e servizi complementari destinato alle unità operative della ASSL 
Cagliari e Sanluri; 

 Componente Gruppo di Lavoro ICT “Gestione Amministrativa del Servizio” (12.7.2018). 
Macro Attività: gestione passaggio dei contratti di beni e servizi, analisi del fatturato 
anno 2017-2018, ridefinizione delle procedure amministrative; 

 Componente Gruppo di Lavoro ICT “Sicurezza Informatica” (adeguamenti normativi, 
GDPR, Cyber Security) (12.7.2018). Macro Attività: definizione procedure di sicurezza, 
analisi e verifiche livelli di sicurezza (desktop, server e networking), GDPR Compliance, 
adeguamenti normativi, Cyber Security, determinazione fabbisogni e criticità; 

 Componente Gruppo di Lavoro ICT “Nuovo Sistema di Telefonia ATS” (12.7.2018). 
Macro Attività: supporto all’implementazione del nuovo sistema telefonico ATS, 
gestione operativa del passaggio dall’attuale sistema telefonico al nuovo, attivazione e 
sperimentazione funzionalità avanzate per la unified communication, telemedicina e 
rubrica telefonica regionale ATS; 
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 Componente Gruppo di Lavoro ICT “Migrazione WAN SPC2” (12.7.2018). Macro 
Attività: supporto all’implementazione del nuovo sistema di connettività ATS, gestione 
operativa del passaggio dall’attuale sistema di connettività locale al nuovo (globale, infra 
e intranet); 

 Componente Gruppo di Lavoro ICT “Sale server, Datacenter, Networking” (12.7.2018). 
Macro Attività: rilevazione dello stato attuale dei Data Center e dell’infrastruttura di 
networking di ciascuna ASSL, rilevazione dei fabbisogni e delle criticità; 

 Componente Gruppo di Lavoro ICT “Desktop Management” (12.7.2018). Macro Attività: 
completamento del dominio delle singole ASSL, progettazione e implementazione del 
dominio globale ATS, rilevazione dei fabbisogni e delle criticità; 

 Componente Gruppo di “Coordinamento E-mail”. Macro Attività: definizione 
regolamento d’uso e-mail aziendale, definizione del servizio, gestione della sicurezza; 

 

Referente aziendale per la Formazione (Rete Aziendale dei Referenti per la Formazione), 
macrostruttura Sistemi Informativi e Tecnologie Informatiche. (2017 - a oggi): promozione in 
maniera integrata del mantenimento e dello sviluppo delle conoscenze e delle competenze 
finalizzate alla crescita professionale dei singoli e dell’organizzazione. 
 

• Date (da – a)  31.12.2002 – 31.12.2016 

• Datore di lavoro  ASL Cagliari, Via Piero della Francesca n°1 - 09047 Selargius (CA) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Pubblica 

• Tipo di impiego  Collaboratore Tecnico Professionale Informatico in ruolo a TEMPO PIENO e indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Servizio Sistemi Informativi e Tecnologie Informatiche: Titolare di Posizione Organizzativa 
"Gestione Area Tecnico-Amministrativa" dal 1.1.2003, e responsabile del procedimento ai sensi 
della L. n. 241/90 nell’ambito del “Settore Sistemi Informativi e Rete Telematica”, dal 2005.  

Relativamente al settore Sistemi Informativi e Rete Telematica aziendale, competono la gestione 
e il coordinamento delle risorse umane assegnate con emanazione delle direttive nell’ambito del 
medesimo, unitamente alla gestione delle risorse materiali aziendali (sistemi e apparati). 
Rientrano nella sfera di competenza le attività di analisi e progettazione del settore con 
pianificazione delle stesse, la direzione autonoma del datacenter e delle infrastrutture di rete 
aziendali. La gestione delle attività istituzionali con assegnazione delle relative priorità viene 
svolta, con autonomia decisionale nell’ambito degli orientamenti ricevuti ed emanazione delle 
relative direttive, unitamente ad attività di raccordo e sinergia con la direzione aziendale e gli altri 
Servizi per le attività comuni. A completamento, la gestione delle attività relazionali inerenti i 
rapporti con le aziende fornitrici affidatarie dei progetti aziendali e detentrici di contratti di 
manutenzione/assistenza o, comunque, diversamente impegnate in Azienda a vario titolo. 

Nell’ambito delle Attività Amministrative dell’intero servizio, compete il coordinamento della 
segreteria e delle risorse amministrative ad essa afferenti con emanazione delle direttive 
nell’ambito delle previste attività. In questo dominio di competenze rientrano anche la gestione 
integrale e lo smistamento delle attività al personale tecnico sulla base delle richieste che 
quotidianamente pervengono al protocollo nell’ambito di tutti i settori del Servizio, e gestione 
omnicomprensiva delle attività amministrative istituzionali di competenza. 

• Date (da – a)  1.10.1995 – 30.12.2002 

• Datore di lavoro  Azienda U.S.L. 8 Cagliari, Via Antonio Lo Frasso n° 11 – 09126 Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Pubblica 

• Tipo di impiego  Assistente Tecnico - Programmatore CED in ruolo – T.P. a tempo indeterminato. 

• Principali mansioni e responsabilità  Servizio del Personale (dal 1996): referente informatico per i sistemi informatici del Servizio. 
Progettazione e implementazione delle reti locali afferenti agli uffici centrali e periferici del Servizio, 
amministrazione della rete e dei sistemi server in uso (piattaforme server Microsoft Windows NT 
4.0 e 2000), valutazione esigenze e pianificazione delle risorse di competenza con determinazione 
delle linee di indirizzo, sviluppo di software complementare e integrativo, coordinamento 
informatico intersettoriale. 

Direzione Generale – Servizio Sistemi Informativi (dal 2000): referente per la rete telematica ed 
i sistemi informatici aziendali. Pianificazione e analisi di sviluppo della rete, in ambito locale e 
geografico, amministrazione della stessa e verifica dei sistemi in uso, valutazione esigenze e 
ottimizzazione delle risorse. 

Coordinamento segreteria e attività intersettoriali di competenza del Settore Sistemi Informativi e 
Rete Aziendale e delle risorse umane afferenti allo stesso.  

Elaborazione ed istruzione di pratiche e provvedimenti di competenza, predisposizione di progetti 
e relativi capitolati tecnici di rilevanza aziendale nell’ambito delle specifiche competenze. 
 

Referente ICT per l’aggiornamento e formazione professionale del personale aziendale con 
predisposizione e gestione dei progetti formativi inerenti le attività di insegnamento di materie 
informatiche e di office automation: piano formativo biennale anni 2000-‘01. 
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• Date (da – a)  03.11.1993 – 30.09.1995 

• Datore di lavoro  U.S.L. 21 Cagliari, Via Peretti n°1 - 09100 Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Pubblica 

• Tipo di impiego  Assistente Tecnico – Programmatore CED in ruolo T.P. a tempo indeterminato. 
 

• Date (da – a)  5.1.1993 –  31.10.1993 

• Datore di lavoro  Didattica Libri s.a.s. Cagliari, V.le Monastir n° 222 – 09100 Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Struttura privata non convenzionata - Distribuzione Editoriale 

• Tipo di impiego  Programmatore Senior – 40/h settimanali 

• Principali mansioni e responsabilità  Nell’ambito delle problematiche gestionali di magazzino per il settore della distribuzione e vendita 
libraria, analisi e sviluppo di un applicativo software per la gestione integrata dei punti vendita 
(gestione clienti/fornitori, carico/scarico magazzino, ordini, prenotazioni, preventivi, ecc.), in 
ambiente multi-user su piattaforma Novell Netware v 2.x e linguaggio Clipper 5.2.  

LAN Administistrator su piattaforma Novell Netware v 2.x. 
 

• Date (da – a)  8.7.1992 –  3.1.1993 

• Datore di lavoro  Ente Poste Italiane Cagliari,  

• Tipo di azienda o settore  Struttura pubblica - Poste e Telecomunicazioni 

• Tipo di impiego  Impiegato Straordinario T.D. – 36/h settimanali 

• Principali mansioni e responsabilità  Centro Meccanizzazione Postale: addetto agli impianti di verifica e smistamento corrispondenza 
 

• Date (da – a)  14.1.1991 –  1.7.1992 

• Datore di lavoro  Idea Software s.n.c. Cagliari, Via Abruzzi n° 18 – 09100 Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Struttura privata non convenzionata - Software House 

• Tipo di impiego  Programmatore Senior, LAN Administrator –  36/h settimanali 

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo e assistenza nell’ambito delle problematiche gestionali e tecniche (strumenti CAD) 
inerenti gli Enti Locali su minicomputer Nixdorf 8870/Quattro in ambiente operativo Niros e 
linguaggio Business Basic, minicomputer Siemens in ambiente operativo Sinix e RDBMS Informix 
(Sql e 4gl), personal computer su piattaforma Xenix e MS-DOS e linguaggi Cobol, Clipper, DBIII, 
DBIV. Installazione e amministrazione reti locali su piattaforma Novell Netware 2.x e 3.x. 

 

• Date (da – a)  1.9.1989 –  13.1.1991 

• Datore di lavoro  Unics Informatica s.r.l. Cagliari, Via Abruzzi n° 18 – 09100 Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Struttura privata non convenzionata - Agenzia Siemens-Nixdorf Information System (SNI) 

• Tipo di impiego  Programmatore, LAN Administrator – Collaborazione –  36/h settimanali 

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo e assistenza software nell’ambito delle problematiche gestionali e tecniche (strumenti 
CAD) inerenti gli Enti Locali su minicomputer Nixdorf 8870/Quattro in ambiente operativo Niros e 
linguaggio Business Basic, personal computer su piattaforma Xenix e MS-DOS e linguaggi Cobol, 
Clipper, DBIII, DBIV. Installazione e amministrazione reti locali su piattaforma Novell Netware 2.x 
e 3.x. 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
 

• Date (da – a)  ANNO 1992-1993 

• Datore di lavoro  U.S.L. 21 Cagliari, Via Peretti - 09100 Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Sanità Pubblica : fino al 1997 le USL rilasciavano le qualifiche professionali sanitarie. 

• Tipo di impiego  Docente esterno a contratto di “Informatica” e “Informatica e Statistica” per la formazione 

professionale sanitaria. 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)  1993 – A TUTT’OGGI 

• Datore di lavoro  USL 21 / ASL 8 Cagliari / ATS Sardegna / ARES Sardegna , Via Piero della Francesca n°1 - 
09047 Selargius (CA) 

• Tipo di azienda o settore  Sanità Pubblica. 

• Tipo di impiego  Docente per  la formazione professionale sanitaria e l’aggiornamento del personale 

• Principali mansioni e responsabilità   Incarico docenza di “Statistica e Informatica”, “Informatica” e “Office Automation” nei progetti 
formativi aziendali annuali presso la Scuola di Formazione Professionale del personale (oltre 
3.250 ore di attività didattica frontale certificate). 

 Incarico di progettazione e coordinamento tecnico-didattico dei progetti formativi aziendali in 
ambito ICT per oltre complessive 3.800 ore di lezione. 
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   Incarico di progettazione e direzione scientifica dei progetti formativi aziendali in ambito ICT 
per oltre complessive 13.800 ore di lezione. 

   Incarico di Coordinatore delle attività afferenti al Progetto di Formazione Aziendale “Il 
Sistema Informativo Clinico multidisciplinare di diagnostica per immagini RIS-PACS” anni 
2017-‘18, tenutosi presso ASSL Cagliari. 

 Incarico di Responsabile Scientifico del "Progetto di Formazione Aziendale Il Sistema 
Informativo Clinico multidisciplinare di Diagnostica per Immagini” anno 2017, tenutosi presso 
ASSL Cagliari (6 edizioni per complessive 12 ore di lezione): 

 Incarico di Responsabile Scientifico del "Progetto di Formazione Aziendale Il Sistema 
Informativo Clinico Radiologico RIS-PACS” anno 2017, tenutosi presso ASSL Cagliari (23 
edizioni per complessive 496 ore di lezione): 

 Incarico di Responsabile Scientifico del "Progetto di Formazione Aziendale Il Sistema 
Informativo Clinico Cardiologico CIS-PACS” anno 2018, tenutosi presso ASSL Cagliari 
Cagliari (26 edizioni per complessive 350 ore di lezione): 

 Incarico di Responsabile Scientifico del "Progetto di Formazione Aziendale Il Sistema 
Informativo Clinico di Endoscopia e il PACS” anno 2018, tenutosi presso ASSL Cagliari 
Cagliari (6 edizioni per complessive 138 ore di lezione): 

 Incarico di Responsabile Scientifico del "Progetto di Formazione Aziendale Il Sistema 
Informativo Clinico per l’Ortopedia RIS-PACS” anno 2018, tenutosi presso ASSL Cagliari 
Cagliari (5 edizioni per complessive 100 ore di lezione): 

 

• Date (da – a) 
  

ANNO 2016 

• Datore di lavoro  RAS Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale Cooperazione e Sicurezza 
Sociale, Caravaggio  s.n. - 09121 Cagliari (ASL 8 Cagliari affidataria del corso di qualifica ex-
delibera RAS 1406 del 15.11.2016). 

• Tipo di impiego  Incarico docenza nel corso per "Tecnico di Apparecchiature Biomedicali” anno 2016 (090964). 

• Principali mansioni e responsabilità   Informatica Applicata (1 Edizione - 40 ore di attività didattica). 
   

• Date (da – a)  ANNI 2016 – 2017  

• Datore di lavoro  Incarico di docenza di “Informatica” e “Competenze Digitali” c/o Agenzie Formative affidatarie dei 
corsi di qualifica professionale - RAS Assessorato del Lavoro e Formazione Professionale (50 ore 
di attività didattica). 

   

• Date (da – a)  14.10.2008 – 31.12.2008 

• Datore di lavoro  Sardegna IT. 

• Tipo di impiego  Incarico di Collaborazione Direzione Lavori 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di supporto e collaborazione alle attività di Direzione Lavori nell’ambito del “Progetto 
SILUS” (Sistema Informativo dei Laboratori Unici della Sardegna). 

   

• Date (da – a)  1.7.2008 – 31.12.2008 

• Datore di lavoro  ASL 8 Cagliari. 

• Tipo di impiego  Incarico di Direzione Lavori 

• Principali mansioni e responsabilità  Attuazione, nell'ambito del Servizio Sistemi Informativi e Tecnologie Informatiche della ASL 8 di 
Cagliari della Convenzione tra l'Azienda Ospedaliera Universitaria di Cagliari e l'Azienda ASL 8 di 
Cagliari, avente per oggetto la gestione in nome e per conto dell'AOU dell'intera Infrastruttura 
Tecnologica e servizi operativi nel P.O. San Giovanni di Dio con annesso Complesso Pediatrico 
Macciotta. 

   

 
 
 
 
 
 
 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 COMPONENTE COMMISSIONI CONCORSI: 

 Componente commissione esaminatrice in svariati concorsi indetti dalle Aziende del SSR. 

   Nomina quale componente informatico esperto in oltre 40 differenti commissioni esaminatrici 
di concorso per Dirigente (Medico, Avvocato, Fisico), Assistente e Collaboratore dei ruoli 
Sanitario/Amministrativo/Tecnico, indetti da ASL Cagliari/ATS/ARES negli anni 2007-‘22. 
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  COMPONENTE COMMISSIONI DI GARA D’APPALTO PER FORNITURE DI BENI E SERVIZI / COLLAUDO:  

 Anno 2018 – Componente per la procedura aperta per “l'affidamento in gestione del servizio 
di ricezione, lettura, riconoscimento, trattamento dati, obliterazione, custodia e distruzione 
delle ricette della farmaceutica convenzionata e del privato accreditato dell’ATS Sardegna”. 
Delibera di nomina del Direttore Generale ATS Sardegna n° 62 del 16.1.2018. Valore stimato 
dell’appalto, di durata quadriennale, pari a € 6.500.000 IVA esclusa. 

 Anno 2018 - Componente per la procedura aperta in unione d’acquisto con l’AOU di Sassari 
(ATS – ASSL SS capofila) per “affidamento del servizio di lettura ottica, data entry, 
elaborazione dati e archiviazione delle prescrizioni di specialistica ambulatoriale (PSA-3)”. 
Determina di nomina del Direttore S.C. Logistica e Valorizzazione del Patrimonio n° 5354 del 
25.6.2018. Valore stimato dell’appalto, di durata annuale rinnovabile per ulteriori due anni, 
pari a € 633.711 IVA esclusa 

 Anno 2019 - Presidente Commissione di Gara nella procedura negoziata per “l'affidamento 
triennale del servizio di supporto tecnico sistemistico reti, server aziendali, rack rete dati, rack 
server ASSL Cagliari”. Determina di nomina del Direttore S.C. Infrastrutture, Tecnologie 
dell’Informazione e delle Comunicazioni” n° 6756 del 10.9.2019. Valore stimato dell’appalto, 
di durata quadriennale, pari a € 211.000 IVA esclusa. 

 Anno 2019 – Presidente Commissione di Collaudo Sistema CIS-PACS ASSL Oristano per 
“Aggiornamento sistema Ebit da versione Cardioplanet a versione Suitestensa” ex-delibera 
del Direttore Generale 927 del 27.7.2019. Determina di nomina S.C. Sistemi Informativi 
Sanitari n° NP/2019/49417 del 24.9.2019. Valore dell’appalto pari a € 23.300 IVA esclusa. 

 Anno 2020 - Presidente Commissione di Gara nella procedura negoziata per “l'acquisizione 
di un sistema di sicurezza antivirus centralizzato per l’ATS Sardegna”. Determina di nomina 
del Direttore S.C. Infrastrutture, Tecnologie dell’Informazione e delle Comunicazioni” n° 6819 
del 30.12.2020. Valore stimato dell’appalto, di durata biennale, pari a € 213.600 IVA esclusa. 

 Anno 2021 – Componente Commissione di Gara nella procedura aperta per “l'affidamento 
dell’appalto multi-lotto del servizio di supporto sistemistico per data center e infrastruttura 
rete dell’ATS Sardegna”. Determina di nomina del Direttore del Dipartimento Gestione 
Accentrata degli Acquisti e Logistica ATS Sardegna n° 4362 del 28.7.202021. Valore stimato 
dell’appalto, di durata quinquennale, pari a € 2.575.000 IVA esclusa. 

 Anno 2021 – Componente Commissione di Gara nella procedura aperta per “l'affidamento 
dell’appalto multi-lotto del servizio di assistenza tecnica hardware e software di base e 
applicativi e fornitura postazioni di lavoro per l’ATS Sardegna”. Determina di nomina del 
Direttore del Dipartimento Gestione Accentrata degli Acquisti e Logistica ATS Sardegna n° 
5911 del 19.10.2019. Valore stimato dell’appalto, di durata quinquennale, pari a € 9.992.000 
IVA esclusa. 

 Anno 2022 – Collaudo fornitura di “affidamento del servizio a noleggio di riscossione ticket 
sanitari e proventi da ulteriori prestazioni mediante casse automatiche, ritiro referti e 
comunicazione integrata per l’ATS Sardegna. Contratto quinquennale (2021 - 2025) di 
importo complessivo pari a € 1.529.849 IVA inclusa. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  26.5.2022  

• Istituto di istruzione o formazione  Ordine degli Ingegneri della Provincia di Cagliari 

• Principali materie / abilità  Iscrizione Albo Professionale degli Ingegneri: Sezione A - Settore Ingegneria dell’Informazione. 

 

• Date (da – a)  17.11.2021  

• Istituto di istruzione o formazione  Università degli Studi di Cagliari – Facoltà di Ingegneria 

• Principali materie / abilità  Esame di Stato per l’abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere. 

• Qualifica conseguita  Abilitazione Ingegnere dell’Informazione – Sezione A (Laurea Magistrale). 

• Livello classificazione nazionale  Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere - Sezione A, Settore dell’Informazione. 

 

• Date (da – a)  10.12.2013 - A.A. 2012-'13 

• Istituto di istruzione o formazione  Università degli Studi di Cagliari - Facoltà di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali 

• Principali materie / abilità  Il Corso di Laurea Magistrale in Informatica si propone di fornire conoscenze avanzate e di formare 
capacità professionali adeguate allo svolgimento di attività di ricerca, progettazione e 
coordinamento riferibili ai diversi ambiti di applicazione delle scienze informatiche con particolare 
riferimento ai settori commerciale, industriale e scientifico. 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Informatica (LM-18). 

• Livello classificazione nazionale  Laurea di Secondo Livello  

 

• Date (da – a)  29.4.2011- A.A. 2010-'11 

• Istituto di istruzione o formazione  Università degli Studi di Cagliari - Facoltà di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali 

• Principali materie / abilità  Il Corso di Laurea in Informatica ha come obiettivo formativo specifico l’acquisizione di aggiornate 
e solide conoscenze di base, teoriche e pratiche, dei settori fondamentali della Informatica e delle 
Tecnologie Informatiche. 

• Qualifica conseguita  Laurea in Informatica (Classe 26). 

• Livello classificazione nazionale  Laurea di Primo Livello  

 

• Date (da – a)  ANNO  2002 

• Istituto di istruzione o formazione  Università degli Studi di Cagliari - MIUR 

• Principali materie / abilità  Corso di Formazione per Specialista di Rete – GARR B (durata semestrale – maggio/dicembre 
2002 – 480/h teorico pratiche; n. 480/h stage) 

• Qualifica conseguita  Specialista di Rete 

• Livello classificazione nazionale  Qualifica specialistica livello universitario 

 

• Date (da – a)  1.10.1987 – 10.12.1988 

• Istituto di istruzione o formazione  C.R.F.P., Via Ariosto n° 1 – 09100 Cagliari  

• Principali materie / abilità  Corso di Formazione Regionale per Programmatore 

• Qualifica conseguita  Programmatore 

• Livello classificazione nazionale  Qualifica specialistica post-diploma 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 1980 – LUGLIO 1985 

• Istituto di istruzione o formazione  Liceo Ginnasio Siotto Pintor,  Via Trento n° 1  – 09100 Cagliari 

• Principali materie / abilità  Studi Classici 

• Qualifica conseguita  Maturità Classica 

• Livello classificazione nazionale  Diploma di istruzione secondaria di secondo grado 

 

• Date (da – a)  27.01.2025 

• Istituto di istruzione o formazione  Istituto Italiano di Project Management 

• Principali materie / abilità  Project Manager 

• Qualifica conseguita  ISIPM – Base 

• Livello classificazione nazionale  Qualifica 

 

• Date (da – a)  14.03.2012 

• Istituto di istruzione o formazione  Cisco – Networking Academy 

• Principali materie / abilità  CCNA Exploration: Network Fundamentals 

• Qualifica conseguita  Certificazione CCNA Exploration: Network Fundamentals 

• Livello classificazione nazionale  Specialistico 
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• Date (da – a)  04.04.2012 

• Istituto di istruzione o formazione  Cisco – Networking Academy 

• Principali materie / abilità  CCNA Exploration: Routing Protocols and Concepts 

• Qualifica conseguita  Certificazione CCNA Exploration: Routing Protocols and Concepts 

• Livello classificazione nazionale  Specialistico 

 
 

PUBBLICAZIONI E RICERCHE 
 

• Data       6.10.2014 

• Titolo  Urinary metabolomics (GC-MS) reveals that low and high birth weight infants share elevated 
inositol concentrations at birth 

• Editore  Informa HealthCare 

• Rivista  The Journal of Maternal-Fetal & Neonatal Medicine 

• Autori  Luigi Barberini, Antonio Noto, Claudia Fattuoni, Dmitry Grapov, Andrea Casanova, Gianni Fenu, 

Mauro Gaviano, Roberta Carboni, Giovanni Ottonello, Maurizio Crisafulli, Vassilios Fanos, 
Angelica Dessì 

 
 

AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE 
(ULTIMO BIENNIO) 

• Date (da – a)  20.1.2025 A OGGI 

• Istituto di istruzione o formazione  RAS – ARES Sardegna 

• Contenuti professionali  Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), M6C2 – 2.2 c Sviluppo delle competenze 
tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del servizio sanitario – sub misura 
“Corso di Formazione Manageriale”. 
Quadro istitutzionale. Comunicazione e Leadership. Management. Reti e Processi Organizzativi. 
Valutazione delle Performance. Innovazione Tecnologica e Digitalizzazione. Etica, Trasparenza, 
Prevenzione della Corruzione. 
 

• Date (da – a)  6.11.2024 

• Istituto di istruzione o formazione  AIIC Sardegna 

• Contenuti professionali  2° Convegno Regionale AIIC Sardegna. 
L’innovazione delle tecnologie medicali presenti nel blocco operatorio e le sfide connesse alla 
digitalizzazione. 
 

• Date (da – a)  18.9.2024 

• Istituto di istruzione o formazione  Clusit – Associazione Italiana per la Sicurezza Informatica 

• Contenuti professionali  Security Summit Cagliari 2024. 
Tendenze ed evoluzione della Cyber Security in Sardegna. I Ransomware: la prevenzione e 
gestione integrata degli incidenti di sicurezza. La Direttiva NIS2, recepimento e altre normative in 
materia di cybersecurity. Labs: Come evadere i WAF tramite attacchi adversarial, Come presidiare 
la sicurezza informatica. 
 

• Date (da – a)  2.7.2024 

• Istituto di istruzione o formazione  MediaConsult 

• Contenuti professionali  ll Codice dei contratti pubblici. 
Rassegna completa delle innovazioni alla luce della prima casistica giurisprudenziale e delle 
indicazioni del MIT e dell’ANAC. 
 

• Date (da – a)  27.10.2023 

• Istituto di istruzione o formazione  Comitato Elettrotecnico Italiano 

• Contenuti professionali  Fulmini e Ospedali: valutazione del rischio e scelta delle misure di protezione (Webinar - 4 ore). 

Case study Ospedale Bufalini-Cesena. Valutazione del rischio secondo Norma CEI EN 62305-2: 
analisi di dettaglio dei fattori di rischio con approfondimento della suddivisione in zone e al caso 
di danno agli impianti interni che provoca immediato pericolo per le persone. 

Progettazione delle misure di protezione: scelta della tipologia dell’LPS esterno e relativo 
dimensionamento secondo Norma CEI EN 62305-3, dimensionamento del sistema coordinato di 
SPD secondo Norma CEI EN 62305-4. Metodi di dimensionamento dell’LPS esterno, concetto di 
distanza di sicurezza, significato di classe di prova e livello di protezione di un SPD, calcolo della 
distanza protetta per un SPD. 



Pagina 11 - Curriculum Vitae di 
[ Gaviano, Mauro ] 

  

  

 

• Date (da – a)  25.10.2023 – 26.10.2023 

• Istituto di istruzione o formazione  Digital 360 

• Contenuti professionali  Convegno Forum Sanità 2023. 

Sanità Innovativa e sostenibile; Panoramica su obiettivi, sfide e opportunità che attraversano il 
processo di innovazione organizzativa e digitale in sanità. Territorio digitale e Connected Health,  
Health Data e FSE, Ospedali del futuro: architetture, servizi e soluzioni digitali; persone, ruoli e 
competenze per la Sanità digitale. 

 
• Date (da – a)  6.7.2023 

• Istituto di istruzione o formazione  ARES Sardegna 

• Contenuti professionali  Giornate della Privacy e della Trasparenza. 

Sanità Innovativa e sostenibile; Panoramica su obiettivi, sfide e opportunità che attraversano il 
processo di innovazione organizzativa e digitale in sanità. Territorio digitale e Connected Health,  
Health Data e FSE, Ospedali del futuro: architetture, servizi e soluzioni digitali; persone, ruoli e 
competenze per la Sanità digitale. 

 
• Date (da – a)  4.7.2023 

• Istituto di istruzione o formazione  AOU Cagliari - Ordine Ingegneri Cagliari 

• Contenuti professionali  Gestione dei rischi delle tecnologie biomediche in ambito ospedaliero. 

Gli obblighi di prevenzione e protezione dettati dalla legislazione vigente; La struttura 
organizzativa per la gestione della sicurezza; Rapporto tra legislazione e norma tecnica; La 
valutazione e gestione dei rischi legati alle tecnologie biomediche; Applicazione della FMEA; 
Applicazione degli indici di priorità di sostituzione; Definizione della periodicità della manutenzione 
programmata. 

 
 Date (da – a)  9.6.2023 

• Istituto di istruzione o formazione  ARES Sardegna - Hospital Consulting - Ordine Ingegneri Cagliari 

• Contenuti professionali  Regolamento (UE) 2017/745 sui dispositivi medici: panoramica ed ultimi aggiornamenti. 

Il nuovo Regolamento (UE) 2017/745 ed i riflessi sulle attività dei Servizi di Ingegneria Clinica: Il 
collaudo di accettazione; I sistemi e i kit procedurali; Le vendite a distanza; Gli obblighi in caso di 
fabbricazione dei dispositivi da parte di un’istituzione sanitaria; la tessera per il portatori di impianti; 

Il decreto nazionale di adeguamento – Decreto Legislativo 5 agosto 2022, n° 137: Obblighi di 
registrazione in banca dati Italiana ed Eudamed; La vigilanza e la sorveglianza del mercato; Le 
autorizzazioni in deroga; Tracciabilità e obblighi di conservazione UDI da parte delle istituzioni 
sanitarie; L’impianto sanzionatorio; L’abrogazione della 93/42/CEE. Superamento esame finale. 

 

• Date (da – a)  29.5.2023 – 31.5.2023 

• Istituto di istruzione o formazione  ARES Sardegna – Telos Management Consulting 

• Contenuti professionali  Certificazione LEAN Healthcare Management Base. 

Introduzione al Lean Management: origini e filosofia Lean Thinking; I 5 principi; Le 7+1 tipologie 
di spreco; gli aspetti organizzativi e gestionali del Lean Thinking. L’organizzazione per processi e 
la mappatura dei flussi di valore: Lean Lego Game; L’approccio per processi; Strumenti di 
mappatura; Value Stream Mapping; La costruzione della VSM; Esercitazione VSM. A3 Report & 
LeanTools: A3 Management; Analisi delle Cause Radice; Esercitazione cause radice; 5S; Virtual 
Management; Lean Tools. 

Presentazione e Discussione del Project Work (25.7.2023) “Il Processo di gestione dei contratti di 
manutenzione in essere” (Durata 40 ore: 16 di docenza, 24 per elaborazione Project Work). 

 

• Date (da – a)  21.4.2023 

• Istituto di istruzione o formazione  ARES Sardegna - Hospital Consulting - Ordine Ingegneri Cagliari 

• Contenuti professionali  Regolamento (UE) 2017/745 sui dispositivi medici: panoramica ed ultimi aggiornamenti. 

Il passaggio dalle Direttive sui Dispositivi Medici al nuovo regolamento (UE) 2017/745. 

Il contesto legislativo e il Regolamento per i dispositivi medici; La legge delega e il D.lgs 137/2022; 
MDR e IVDR; La nuova definizione di dispositivo medico e campo di applicazione; Iter di 
certificazione di un dispositivo medico; Il Certificato CE e la Dichiarazione di Conformità; Le nuove 
regole di classificazione dei dispositivi medici nel regolamento 2017/745; Regole di qualificazione 
e classificazione dei dispositivi medici: borderline e il software come dispositivo medico; Il periodo 
transitorio. Il Fabbricante: definizione e obblighi; Il mandatario, il ruolo di importatori e distributori. 
La valutazione clinica e le indagini cliniche; Vigilanza e sorveglianza del mercato. Identificazione 
e tracciabilità dei dispositivi: nomenclatura, UDI, EUDAMED. Etichette e istruzioni per l’uso. 
Superamento esame finale. 
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 Date (da – a)  21.3.2023 

• Istituto di istruzione o formazione  ARES Sardegna – Dott. Massimo Farina 

• Contenuti professionali  Protezione dei Dati e Privacy (FAD - 8 ore) 

Normativa vigente in materia di Protezione dei Dati e Privacy. 

Il GDPR e la protezione dei dati personali; La liceità del trattamento dei dati personali; Gli 
adempimenti verso l’interessato; Gli adempimenti interni; Gli adempimenti verso l’autorità di 
controllo; Mezzi di ricorso, Responsabilità e Sanzioni; Il trattamento dei dati personal in ambito 
sanitario. 

 

• Date (da – a)  19.3.2023 

• Istituto di istruzione o formazione  ARES Sardegna – Dott. Massimo Farina 

• Contenuti professionali  Anticorruzione e Trasparenza (FAD - 8 ore) 

Normativa vigente in materia di Anticorruzione e Trasparenza in ambito sanitario. 

La normativa anticorruzione dalla legge 190/2012 alla riforma della legge 3/2019; La prevenzione 
della corruzione nel Sistema organizzativo Anticorruzione; La trasparenza come misura di 
prevenzione della corruzione; Il comportamento dei dipendenti pubblici; Le misure generali di 
prevenzione della corruzione, La violazione delle norme anticorruzione. Superamento esame 
finale. 

 

• Date (da – a)  12.3.2023 

• Istituto di istruzione o formazione  ARES Sardegna – Ing. Marco Agostini 

• Contenuti professionali  Formazione Generale - art. 37 d.lgs. 81/2008 accordo stato regioni del 21.12.2011 (FAD - 4 ore). 

Corso di formazione obbligatorio, sicurezza sul lavoro, art. 37 D.Lgs. 81/08 - Formazione Parte 
Generale. Normativa vigente in materia di sicurezza sul lavoro per i lavoratori. Obblighi generali 
di informazione e formazione sui rischi e sui luoghi di lavoro. Sicurezza e igiene negli ambienti e 
nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Superamento esame finale. 

 

 Date (da – a)  2.3.2023 

• Istituto di istruzione o formazione  Sophos Italia - Extra Informatica S.r.l. 

• Contenuti professionali  Corso di formazione tecnica su “Sophos Central Intercept X Advanced with XDR”. 

Sistema rivolto ai SOC e agli Amministratori IT per gestire e configurare il rilevamento, l’indagine 
e la risposta alle minacce sugli endpoint, server, firewall, e-mail e cloud attraverso set di dati 
completi e analisi approfondite. rivolte ai SOC e amministratori IT. 

 

• Date (da – a)  22.2.2023 

• Istituto di istruzione o formazione  Net4Market - CSAmed 

• Contenuti professionali  Progetto Formativo RUP “Il Nuovo Codice degli Appalti”. 

I principi e il ruolo del RUP; l’Appalto integrato, sotto soglia, suddivisione in lotti; General 
Contractor; Revisione dei prezzi; Sostenibilità, clausole sociali e contratti riservati; Qualificazione 
delle Stazioni appaltanti; Disposizioni sugli operatori economici; Procedura di scelta del 
contraente; bandi, avvisi e inviti, Pubblicazioni; Requisiti di ordine generale e speciale, verifica dei 
requisiti; Soccorso Istruttorio, Avvalimento; Garanzie di partecipazione; Criteri di selezione delle 
offerte e Offerte anomale; Garanzie definitive; Subappalto; Modifiche in corso di esecuzione. 

 

• Date (da – a)  6.2.2023 – 10.2.2023 

• Istituto di istruzione o formazione  Cisco  

• Contenuti professionali  Cisco Live 2023 Amsterdam 

Presentazione delle ultime e innovative soluzioni tecnologiche di aziende internazionali e, in 
particolare, quelle Cisco riguardanti i settori IT e di Telecomunicazione. Sessioni, seminari, 
laboratori e attività specifiche di formazione con focus su svariate soluzioni tecniche e aree 
tematiche: Sicurezza; Infrastrutture di rete; Datacenter: prestazioni, efficienza e sicurezza; 
Network Wireless; Firewall; Cloud; Soluzioni WebConference; Enterprise e Industrial Network: 
infrastrutture di trasporto convergenti; Infrastrutture Cloud ibride; Risparmio energetico e riduzione 
domanda energetica con pratiche e prodotti sostenibili. 

 

• Date (da – a)  11.1.2023 

• Istituto di istruzione o formazione  Net4Market - CSAmed 

• Contenuti professionali  Progetto Formativo RUP “Il processo degli acquisti”. 

Fonti normative e Principi; Programmazione e Pianificazione degli acquisti; Costruzione della 
procedura di gara: Valore dell’appalto; Tipologie Procedura di gara e di Affidamento; Criteri di 
Aggiudicazione; il CIG; Suddivisione in lotti, Durata, opzioni e rinnovi; Requisiti di partecipazione; 
Subappalto e Avvalimento; Garanzie; Offerte Anomale; Svolgimento operazioni di gara. 
Pubblicazione della procedura: bando, GUUE, GURI e quotidiani. 



Pagina 13 - Curriculum Vitae di 
[ Gaviano, Mauro ] 

  

  

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

  

MADRELINGUA  ITALIANA 
 

ALTRE LINGUA 
 

 

 

LINGUA INGLESE 

 INGLESE - LIVELLO A2+ - PRE-INTERMEDIATE. 
 

Comprensione Parlato Scritto 

Ascolto Lettura Interazione Orale Produzione Orale  

A2+ A2+ A2+ A2+ A2+ 
 

 

 
 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii. 
 

Il sottoscritto attesta che il presente C.V. è redatto ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del D.P.R. medesimo. 
 

Cagliari, 13.5.2025.                                                                          Ing. Mauro Gaviano 
. 
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